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Municipio de Fafe

ANEXO A - ao Mapa de Pessoal do ano de 2014

Caraterizacao de Postos de Trabalho Nao ocupados e Situacao Face ao Recrutamento

Novos Postos de Trabalho

Carreira/Catego N-* de et iz Competéncias especificas Tipo de
Unidade Organica | - 9 Postos de |Justificagdo da necessidade de recrutamento Descrigao do Posto de Trabalho Académica e/ou p. P s .
ria . associadas ao PT Necessidade
Trabalho profissional
Necessidade de intervir em situagées de emergéncia social que requerem apoio especializado Relacionamento interpessoal: Trabalho em
na area da psicologia, bem como acompanhamento especializado em diversas areas de servico . . . Licenciatura, ou grau equipa e cooperagao; Organizagdo e
1 . P 9 ) . P . . P . . N Ver Anexo C - referéncia 1.2.8 no relativo a Técnico Superior - area de Psicologia ¥ .g . qvmp p. g N 9 ,IZ ¢ Permanente
social. Alargamento da &rea de intervengao social com proximidade com outras entidades que superior, em psicologia. |método; Tolerancia & pressao e
integram a Rede Social de Fafe., para o desenvolvimento de agdes de intervengéo psicossocial. contrariedades
Técnico Superior
Divisdo de Recursos S .
- N . . _— . - . " Licenciatura, ou grau Relacionamento interpessoal; Trabalho em
Humanos, Agao Social e Acréscimo de trabalho, que assume um caréter permanente, no ambito da intervengéo da equipa de agéo - - A
- ) . R P . R . " - N . aa superior, em Educagdo  [equipa e cooperago; Organizagéo e
Educagéo 1 social no respeitante a camada senior e interligagdo com camada jovem, justificando-se o reforgo com pessoal |Ver Anexo C - referéncia 1.2.27 no relativo a Técnico Superior - drea de Educagéo Sénior L A PR = Permanente
. Social Gerontologica ou  [método; Tolerancia & presséo e
nesta area. . ea
Educag&o Sénior. contrariedades
Tolera a a i 3
Coordenagao de pessoal operacional a nivel dos Agrupamentos de Escolas. Os postos de trabalho tém vindo a o\erancwa~a pre§sao @ conlrariedades;
Encarregado X . . . s o - " . . ... |organizagdo e método de trabalho;
3 ser ocupados em regime de mobilidade interna na carreira, face a impossibilidade legal de abertura de Ver Anexo C - referéncia 1.4 no relativo a esta categoria Escolaridade obrigatéria . Permanente
operacional . : . . . relacionamento interpessoal; trabalho de
procedimento concursal para categorias sup: de carreiras oriais. "
equipa e cooperagao
Licenciatura, ou grau Relacionamento interpessoal; trabalho de
Caréncia de recursos humanos no &mbito da especialidade de arquitetura, face s solicitagdes efetuadas a " - L. superior, em arquitetura e |equipa e cooperagéo; planeamento e
1 - ! u . y ,I peciall quitelura, icltag U Ver Anexo C - referéncia 1.2.16 no relativo a Técnico Superior - area de Arquitetura “P ‘ " qu} ! qmp‘ - p ¢ - P . A Permanente
Divisdo e ao acréscimo de trabalho registado. qualificagdo profissional para |organizagéo; inovagéo e qualidade; Andlise
~ X o exercicio da profissdo.  |de informagéo e sentido critico.
Divisao de Projetos o .
Técnico Superior
Municipais . . -
Relacionamento interpessoal, comunicagéo;
Caréncia de recursos humanos no &mbito da especialidade de engenharia civil, face as solicitagdes efetuadas " - L. P Licenciatura, ou gra laneamento e organizagao; conhecimentios
1 s ,I ! . . ! . peciall 9 1a ot ollag ! Ver Anexo C - referéncia 1.2.14 no relativo a Técnico Superior - area de Engenharia Civil \cencialura, ou 9 ) N - o - 9 23 ,Q . o ! : Permanente
a Divisdo e ao acréscimo de trabalho registado. superior, em Engenharia Civilespecializados e experiéncia, andlise de
informagéo e sentido critico.
Tendo presente a politica de dir 30 deos museus , como polos de desenvolvimeno cultural e
turistico, bem como a projegéo nacional e internacional alcangada pelo Museu das Migragdes e das
Comunidades Europeias, e a existéncia de um projetto da autoria do Museslogo Fernando Anténio Batista . . =
Divisao de Cultura, Pereira conjugado com conceito de Museu polinucleado e da cidade Museu proposto pelo Dr. Miguel Monteiro Licenciatura em Museologia, | Trabalo de equipa e cooperagao;
! Técnico Superior 1 g P prop! P 9 Ver Anexo C - referéncia 1.2.23 no relativo a Técnico Superior - area de museus Historia ou Ciéncias da  |conhecimentos e experiéncia; Comunicagdo;| Permanente

Desporto e Juventude

integrando na atual Casa Municipal de Cultura um nucleo sede de todos os Museus concelhios e o Centro
interpretativo da Histéria Local, justifica-se a existéncia de um técnico possuidor de formagéo especifica a
afetar a um projeto desta natureza, impondo-se a criagéo de um posto novo, dada a inexisténcia de recursos
humanos disponiveis para este efeito.

Educagéo

Analise de informagé&o e sentido cririco

Total

8

Nota: A descrigao de competéncias consta do Anexo VI a que se refere o art.® 2.° da Portaria 1633/2007, de 31/12

Postos de trabalho, com procedimento concursal em decurso

" N.de
. - Carreira/Catego A ~ - . ) .
Unidade Organica ia Postos de |Area de Formagao Académica e/ou profissional Tipo de Necessidade
Trabalho
Departamento de Gestéo |, . Superior 1 Licenciatura em Gestao ou Auditoria Permanente
Financeira
Diviséo de Cuitura, Técnico Superior 1 Licenciatura em Educagéo Fisica ou Desporto Permanente
Desporto e Juventude
30 de Proj o ) I . - -
D\vws;zr:i‘:par‘osjetos Técnico Superior 1 Licenciatura em arquitetura e qualificagéo profissional para o exercicio da profissao. Permanente
Divisdo Sje P anegrjenzo ©|Técnico Superior 2 Licenciatura em Geografia e Planeamento ou Engenharia Geografica Permanente
Gestao Urbanistica

*-Com a aprovagéo da proposta de ajustamento a nivel de algumas das competéncias, a unidade organica passa a ser a Diviséo de Obras Municipais

Total §




