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Unidade Organica

Atribuicoes/competéncias/actividades

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

N° de postos de

halh

Caracterizagdo de Postos de Trabalho a Prover

Director de servicos (1)

Chefe de divisao (1)
Chefes de Servigo 3.2 ou
4.2 grau (2)

Especialista de
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado operacional

Técnico superior
informética

Assistente operacional

Policia Municipal*

Carreiras/ categorias

subsistentes*

Ocupados

A recrutar ou em fase de
recrutamento

Total

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Justificagao
da
necessidade
de
recrutamento

Descricdo
de Posto de
Trabalho

Tipo de
Necessidade:
Permanente
ou tempordria

0BS
(a); (b)

Gabinete de Auditoria

Apoio ao 6rgdo executivo no controlo e execucao do orgamento e
PPI. Prevenir e assinalar deficiéncias de controlo interno.Auditoria
Interna

Gabinete de Auditoria

Anexo A

Implementacao
do Gabinete

Anexo A

Permanente

Gabinete Médico Veterinario

Assegurar as competéncias cometidas ao médico veterindrio
municipal. Inspecgdo, fiscalizagao e controlo higiosanitario de
produtos, estabelecimentos .

Gabinete Médico
Veterinario

Servico Municipal de Policia e
Protecgéo Civil

Prossecugdo das atribuigdes constantes no Regulamento de
Policia Municipal. Servigos de Portaria. Servigos de Proteccao
Civil. Protecgao de Florestas.

SMPPC

23

35

35

Subtotal

23

36

37

Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Educacéao
Miss&o: Planear as actividades
relacionadas com a gestéo, formagéo e
racionalizagao de recursos humanos,
intervir na drea social dentro da instituigao
e no concelho. Assegurar o protocolo e
relagdes publicas, bem como orientar e
informar os municipes e prosseguir as
atribuicdes na area da Educagéo , por
transf. de competéncias da Administracdo
Central

Coordenagéo de Departamento

Coordenagdo de servicos

¢) Regulamento de
Servicos

Organizagao,Recrutamento,Selecgdo, Mobilidade

Formagéo e Desenvolvimento de R. H.

Accéo Social nas diversas vertentes de intervencao (art.®
11.2 do Regulamento de Estrutura Organica Flexivel dos
Servigos Municipais- REOFSM)

Serv. Municipal Acgéo
Social

Processamento de salérios e outros abonos,
comparticipagdes e descontos, organizagao e manutengao
de ficheiros informéticos

Registo e controlo de assiduidade, organizagéo/

actualizacdo de processos individuais ,

E restantes competéncias constantes no art.2 1.2 do
Regulamento de Competéncias de Subunidades Orgénicas

Secgao de Recursos
Humanos

Protocolo

Atendimento/Informagdes e relagdes Publicas

Servico telefénico/Pagos do Concelho,

E restantes competéncias constantes no art.2 10.2 do
REOFSM

Servigo de Informagdes,
Relagdes Publicas e
Protocolo

Competéncias previstas no art. 9.2 do REOFSM e no
Regulamento de Competéncias das Subunidades
Organicas no relativo asSeccdes de Apoio Administrativo
aos Agrupamentos de Escolas. Destacam-se:

Planeamento escolar, acompanhamento e actualizagéo da
Carta Educativa;

Transportes escolares e refeitdrios escolares.

Actividades de enriquecimento curricular

Transf.2 de Competéncias da Administragéo Central-
Educagéo

Servigo Municipal de
Educagéo

Curso formagéo de
controlo de qualidade
alimentar

Anexo A

Anexo A

Permanente

44 35 5

180

240

27

267

Desenvolvimento Act.
Enrig. Curricular

Anexo A

Anexo A

Anexo A

Anexo A

Tempordria

Permanente

b) 44 CTTRC-TP

Subtotal

51 0 1| 2 0 |5

187

261

32

293
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Cargos/Carreiras/Categorias Ne de postos de Caracterizagao de Postos de Trabalho a Prover
halh
) > < 3
Unidade  [=| |2 HE - o
orgénicalcentros de | 2 | = | gl .l |8|s 8 . 1€ Justificagéo Tipo de 0BS
— N .. o) = - S © o S = |5 = i = ;=
Atribuigbes/competéncias/actividades competénciaoude | S| S| | 8 |e (S| 2|8 |E|E[E|S | € |5 g 5 |Aveadefomacioda Descrigho |\ cidade: "
produto/4rea de 3|28 g |3 5| S s-|g| 8| 2|8 K § 3 gl 2o académica e/ou |necessidade |de Posto de Permanente : (@); (b)
actividades S o ley 3|28 B|e|sE|ls|e|l2|=E|l8 |58 profissional de Trabalho e
5o laz 3|8 5| 5|82l S| S e ou temporaria
slel|lesS 2 |8l 2| B|5c|5|[a| 8|2 S recrutamento
el221 8|82 8|8|28l2|l8|5 |52 >
S|cloy e [dElo | |u8|lu|l|a |63 <
Coordenagéo de Departamento 1 1
Coordenagdo de Servicos 2 2 2 c) ) L) Regulamemo de
Apoio aos 6rgéos autarquicos- A.M e C.M. 1 1 1
. i Prossecugao das competéncias previstas no art.? 12.2 do
Departamento Administrativo REOFSM e as previstas nas secgdes do Servigo, (art.? 6.2 a 8.2 do
Municipal/ Misséo: Prestacao dos Regulamento de Competéncias de Subunidades Organicas),
servicos de suporte que assegurem o  |designadamente:
regular funmonfamento, competindo-lhe Assegurar o Balcdo Unico de Atendimento Geral. X . X
prestar apoio técnico-administrativo  — - - . Servigo Administrativo e 1 3|6 10 10
a0s 6rgAos autérquicos, a gestdo de Liquidar taxas, impostos, licencas e outras receitas. de Atendimento Geral
elementos patrimoniais, assegurar 0s  |Emitir Alvaras de licenga ou autorizagéo
servios juridicos e de ~ - ]
contencioso,Colaborar nos Recepeao, classificagdo, registo e distribuicdo de expediente
Proceqimemos delcgmrata?é(? publica | ancio administrativo aos servigos do Departamento
atendimento 20 PUb“co nals qlfere_ntes Prossecugéo das competéncias previstas no art.® 13.2 do
frentes de atendimento e liquidagéo de (REOFSM e as previstas na secgo do Servigo, (art 9.2 do
receitas. Regulamento de Competéncias de Subunidades Organicas),
Processos de contra-ordenagdes e contencioso fiscal
Apoio & Direccdo de Departamento nas fungées de execugéo fiscal
e notariado privativo e contratagao publica
Apoio juridico das diferentes estruturas do Municipio Servigo Juridico e de
: 3 1 2 1 7 7
Contencioso
Expropriagdes, registos prediais, inscricdes matriciais
Apoio a preparacao de actos eleitorias.
Gerir 0 inventario e cadastro dos bens méveis e iméveis
Operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais
Seguros de bens municipais e outros.
Swtotal| 4 [0 | 2| 5] 0| 4|8 0 jof1]o]o]19]2]a
Departamento de Gestéo Financeira (Coordenagao Departamento 1 0 1
/ Miss&o: A gestao dos recursoas Desencolvimento das atrbui¢Ges constantes no art.2 29.2
financeiros do municipo assegurandoa ~ {do Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos
Municipais, e art.2 10.2 do Regulamento das Competéncias | g 5
5 iSionai ’ . ! partamento de Gestéo
elaboragdo dos documentos preV|S|ona|ls, das Subunidades Organicas, designadamente: Financeira e Secgao
executando e acompanhando a respectiva [Gontabilidade e Tesouraria Administrativa - DGF 3 2 1 2 1 1 10 10
execucao, elaborar a prestacao anual de  |Informatica
contas e desenvolver os procedimentos de [Controlo de Compras e vigilancia de prazos
aquisicéo de bens e colaborar nos Servico Administrativo
processos de contratag&o publica. Subtotal 0 0 3 2 1 2 1 01 0 0 1 0 11
Coordenagéo e Chefia da Departamento 1
Departamento de Cultura, Desporto ¢ P
e Juventude.Missao: Planeamento, ~ |Desencolvimento das atrbuicdes constantes no art.2 30.2
qestdo e promogéo de valores culturais [do Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Departamento de
e de animagéio recreativa e desportiva [ Municipais, abrangendo as dreas de: Cultura, Desporto e 6 9 3|1 o7 | o | oy [Heent Arive Anexo A Anexo A Permanente
e dinamizagéo de inicativas destinadas Juventude Juventude Licent. Educagdo Anexo A Anexo A Permanente
2 juventude. Cultura
Desporto
Sublotal 0 6 |ololo|ol|s|mn|o]|o]z]|s]|a
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Unidade Orgénica

Atribuicoes/competéncias/actividades

Unidade
organica/centros de
competéncia ou de

produto/area de
actividades

Cargos/Carreiras/Categorias

N° de postos de

halh

Caracterizagdo de Postos de Trabalho a Prover

Coordenador técnico
Encarregado geral
Encarregado operacional

Assistente técnico
operacional

Chefe de divisao (1)
Especialista de

Técnico superior
informatica

Assistente operacional

Policia Municipal*

Carreiras/ categorias

subsistentes*

Ocupados

A recrutar ou em fase de|
recrutamento

Total

Area de formacao
académica e/ou
profissional

Justificagao
da
necessidade
de
recrutamento

Descricdo
de Posto de
Trabalho

Tipo de
Necessidade:
Permanente
ou temporaria

0BS
(@); (b)

Departamento de Projectos e Obras
Municipais/ Misséo: Elaboragéo de
projectos, organizagéo, direcgéo e
execucdo e/ou fiscalizagao das obras
municipais, bem como a promogéo das
medidas de protec¢ao e sensibilizacéo
ambiental, conservagao de rede viaria
e equipamentos municipais e escolas,
valorizagdo de espagos verdes e
gestdo de concessdes do municipio.

Coordenagéo do Departamento

— |Director de servicos (1)

Coordenagéo e Chefia de Divisao

Desenvolvimento das atribuicdes constantes do art.2 5.2 do
REOFSM, designadamente:

Conservagao de Edificios e Equipamentos

Conservagéo Geral e Armazéns

Meio Urbano e Ambiente

Gestdo de Viaturas e Transportes

Divis&o de Conservagao
e Ambiente

101

112

Coordenacéo e Chefia de Divisdo
Desenvolvimento das atribuicdes constantes do art.2 4.2 do

REOFSM, designadamente:

Desenvolver trabalhos de arquitectura e engenharia,
topografia e medicGes e orgamentos para apoio a todos 0s
servigos do despartamento, dentro das resperctivas
especialidades

Divis&o de Projectos
Municipais

14

Curso Técnico
Profissional Medi¢des
e Orgamentos

Anexo A

Anexo A

Permanente

Coordenagéo e Chefia de Divisao

Desenvolvimento das atribuigdes constantes do art.? 6. do
REOFSM, designadamente gestéo de concessdes e
organizacéo de transito

Divis&o de Transito e
Concessdes

Coordenagéo e Chefia de Divisao

Desenvolvimento das atribuigdes constantes do art.? 3. do
REOFSM, designadamente:

Higiene e Seguranga no trabalho (vertentes interna e
lexterna)

Empreitadas e Fiscalizacao

Apoio técnico/administrativo ao servicos do departamento

e liaacBes com outros servicos municipais

Ligacao com o Servico de Patriménio para inventariagao e
cadastro de bens

Divis&o de Projectos
Municipais

10

Licenciatura Eng.?
Civil

Anexo A

Anexo A

Permanente

Subtotal

104

135

139

Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistical / Miss&o:
Desenvolver ac¢oes de gestao
urbanistica, nomeadamente no &mbito de
licenciamento e fiscalizagéo das
operagdes urbanisticas e a elaboragdo e
avaliac@o da execucdo dos planos
municipais de ordenamento do territdrio.

Coordenagéo de Departamento

Coordenagao e chefia de Divisao

Desenvovimento das atribuicdes constantes no art.2 31.2
do ROESM e art.% 7.2 e 8.2 do REOFSM,
designadamente:

Elaboracao de projectos de requalificacao de espagos
publicos e equipamentos

Elaboracao de planos municipais de ordenamento do
territdrio;

Participagdo em equipas de vistorias técnicas

Gestao e acompanhamento do Sistema de Informagéo

Apreciacao de projectos relativos a operagdes urbanisticas

Fiscalizacao de obras particulares
Participagdo em equipas de vistorias técnicas

Desenvolver todos os tramites burocréticos relativos ao
licenciamento dos processos de obras particulares,

classificac

Direcgéo de
Departamento e Divides
de Planeamento
Urbanistico e de Gestao
Urbanistica, bem como
sec¢do de Apoio
Administrativo

20

22

Licenciatura
Geografia e
Planeamento/
Engenharia
Geografica

Anexo A

Anexo A

Permanente

a) - 2CTTRC

Subtotal

21

23

Total

87 | 2 8 | 82 1 |1

313

23

510

554
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Notas:
Os postos de trabalho considerados por carreira/categoria, resultaram, no respeitante ao pessoal existente, da integragéo do mesmo, conforme prevista no Anexo VIl do Dec.-Lei n.2 121/2008.

*Nas carreiras subsistentes incluem-se os fiscais municipais, fiscais de obras, fiscais de higiene e limpeza e fiscais de dgua e saneamento e Chefes de Servigo de Administracdo Escolar, por ndo estar ainda prevista a respectiva integracéo no Decreto-Lei n.2 121/2008. No respeitante a
carreira de policia municipal também subsistente, optou-se pela respectiva individualizagdo, face ao nimero de elementos que a integram, individualizando-se ainda a carreira de especialistas de informética.

(1) Lugares providos em comisséo de servigo, nos termos da Lei n.® 51/2005 de 30 de Agosto e Decreto-Lei n.® 104/20086, de 07 de Junho. Os dirigentes providos em Comissao de servico, tém como lugar de origem a carreira/categoria de técnico superior. Em caso de cessagao de
comisséo de servigo, os lugares acrescem & carreira/categoria de técnico superior.

(2) c) Lugares a prover em comissao de servico, conforme Regulamento de Organizagao dos Servicos.

(3) Um dos membroas do Gabinete de Apoio a um vereador tem como lugar de origem a categoria de técnico superior. Nesta conformidade, caso cesse a nomeagao no Gabinete de Apoio, regressa ao lugar de origem, sendo automaticamente aditado um lugar de Técnico Superior ao
presente Mapa.

(a) - Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - 44 Postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial em técnico superior para Actividades de Enriquecimento Curricular. O recrutamento é efectuado por ano escolar, e leva em consideragéo o diploma especifico que regula o processo
de admissao. bem como o Despacho do ME aue vier a reaular a matéria



