ANEXO B — ao Mapa de Pessoal do ano de 2018

Perfil de Competéncias transversais das carreiras e/ou categorias (alinea d) do n.2 2 do artigo 29.2 da LTFP)

Enquanto n3o forem aprovados por despacho normativo, conforme n.2 3 do artigo 51.2 da Portaria n.2 145-A/2011, que altera e republica a Portaria n.2 83-A/2099, de 22/01,
Consideram-se como perfis de competéncias transversais das carreiras e ou categorias, os que se inserem:

Carreira/Categoria

Perfil de Competéncias Transversais Associado

Observagoes

Pessoal Dirigente

Orientagdo para os resultados

Orientacgdo para o servigo publico

Desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores

Liderancga e gestdo das pessoas

Visdo estratégica

Descrigdo das competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de 13 de
dezembro, no relativo a dirigentes intermédios

Técnico Superior e Especialista de
Informatica

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para o servigo publico

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagdo de recursos

Iniciativa e autonomia

Descrigdo das competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de 13 de
dezembro, no relativo a a carreira de Técnico Superior

Assistente Técnico

Realizagdo e orientagdo para os resultados

Orientagdo para o servigo publico

Adaptagdo e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagdo de recursos

Descri¢do das competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de 13 de
dezembro, no relativo a a carreira de Assistente Técnico

Coordenador Técnico e Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar

Para além das previstas para assistente técnico, acresce-lhe:

Coordenagao

Assistente operacional
Fiscal de obras
Fiscal de servigos de higiene e limpeza

Realizagdo e orientagdo para os resultados

Orientagdo para o servigo publico

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Otimizagdo de recursos

Orientagdo para a seguranga

Descri¢do das competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de 13 de
dezembro, no relativo a a carreira de Assistente Técnico

Policia Municipal
Fiscal Municipal

Realizagdo e orientagdo para os resultados

Orientagdo para o servigo publico

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Trabalho de equipa e cooperagdo

Relacionamento interpessoal

Descrigdo das competéncias no Anexo VI da Portaria 359/2013 de 13 de
dezembro, no relativo a a carreira de Assistente Técnico

Graduado-Coordenador (PM)

Para além das previstas para policia municipal, acresce-lhe:

Coordenagdo
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