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blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagao no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Fafe (http://www.cm-fafe.pt/concursos), por
extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinaco do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente ap6s o termo dos procedimentos concursais, ou seja:
Primeira posi¢ao da tabela remuneratoria unica, correspondente ao
nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, em conformidade com
o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 683,13€
(seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos).

25 — O Municipio de Fafe informa que os dados pessoais recolhi-
dos sdo necessarios, Uinica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento
do disposto nos artigos 25.°,27.°,28.°e¢ 51.° da Portaria n.° 83-A/2009.
O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecao de dados pessoais (Lein.° 67/98, de 26 de outubro, na sua reda-
¢do atual e o Regulamento Geral de Prote¢@o de Dados). A conservagao
dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso
dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no
artigo 49.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito
dos presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da
Lein.° 26/2016, de 22 de agosto.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

2 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Raul Jorge Fernandes
da Cunha, Dr.
312201242

Aviso n.° 6669/2019

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
don.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por
despacho do Presidente da Camara, de 01/04/2019, ante a deliberago
tomada pelo Orgdo Executivo de 21/02/2019, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
ocupagdo de 6 (seis) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Ref* A: 3 (trés) postos de trabalho de Técnico Superior — area de
Educagéo Fisica/Desporto, para a Divisdo de Cultura, Desporto e Ju-
ventude;

Ref* B: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Economia/Gestao, para a Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;

Ref* C: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Engenharia Civil, para a Divisdo de Obras Municipais;

Ref?D: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior — area de
Higiene e Seguranga no Trabalho, para a Divisdo de Obras Municipais.

2 — Procedimentos Prévios:

2.1 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

2.2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, foi consultada a
Diregao Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) que informou, por correio eletronico datado de 15 de margo de
2019, que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento “declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.”

2.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, e da so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local, em 15 de julho de 2014, relativamente a interpretagao
dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagdo atual, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
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(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de valorizacdo profissional”.

2.4 — Para os efeitos previstos no artigo 16.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Ave, na qualidade de entidade gestora da
valorizagao profissional nas autarquias locais, tendo a mesma informado
que ndo tem qualquer Comissdo criada, até ao momento, pelo que inexiste
listagem de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional aptos
a suprir as necessidades identificadas.

2.5 — Nos termos do artigo 16.°-A, do Decreto-Lei n.® 209/2009, de
3 de setembro, na atual redagdo, declara-se que o Municipio de Fafe,
enquanto entidade subsidiaria, ndo possui trabalhadores em situagdo
passivel de serem colocados no sistema de valorizagéo profissional, pelo
que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Fafe.

4 — Legislacdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei do Orgamento de Estado, aprovado
pela Lei n.° 71/2018, de 29 de dezembro.

5 — Descrigéo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior — Ref.** A a D: as constantes no Anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais cor-
responde o grau 3 de complexidade funcional — “Fung¢des consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.”

5.1 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref* A— Exerce todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificag@o profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. Leciona
aulas de Natagdo e gere as ofertas municipais e programas na area da
natagdo/piscinas municipais. Efetua o planeamento, elaboragio, orga-
nizagdo e controlo de agdes desportivas; Efetua a gestdo, racionalizagdo
e otimizagdo de recursos materiais ¢ humanos; Gere as atividades de
enriquecimentos curricular; Gere os programas de desenvolvimento des-
portivo; Efetua a conceg@o e aplicacdo de projetos de desenvolvimento
desportivo; Procede a formagado desportiva — clubes e autarquias; Efetua
o desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao nas cole-
tividades, de acordo com projeto desportivo; Efetua treino desportivo;
Procede a orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de
jovens nos varios escaldes de formagao desportiva e/ou atividade fisica.
Presta pareceres na area de especializacdo; Presta outras intervengdes
que lhe sejam solicitadas no &mbito da respetiva especializagdo. Executa
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Ref.* B — Prepara os processos de candidatura a fundos comunitarios
ou outros a desenvolver, em contratos-programa ou sob outras modali-
dades, com a Administragdo Central, Regional ou Local e acompanha
a execuc¢do dos mesmos; Elabora os estudos de base e recolhe dados
necessarios a preparacdo e elaboracdo das Grandes Opc¢des do Plano;
Disponibiliza informagao abalizada e rigorosa sobre legislacdo, forma-
lidades, apoios e incentivos a criagdo de empresas e ao investimento
nos diversos setores de atividade; Monitoriza ¢ atualiza o cadastro
empresarial e o tecido econdmico do concelho; Divulga as potenciali-
dades do concelho, tendo em vista a promogéo do territorio e a atragdo
de novos investidores; Promove e acompanha projetos estratégicos
para o crescimento e para o desenvolvimento econémico do Concelho;
Acompanha e apoia parcerias com entidades de referéncia em area como
o emprego, a formacdo, a inovagdo, o meio empresarial e comercial,
tendo em vista a cria¢do de condigdes ao investimento, o incentivo ao
empreendedorismo e ao apoio ao emprego e a formagao. Pode colaborar
ao nivel de procedimentos de Contratagdo Publica.

Ref.* C — Procede a elaboracédo de informacgao e pareceres de carater
técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Procede a concecéo
e realizacdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes, barragens,
portos, aeroportos, vias férreas e edificagdes industriais, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgao manutengao e reparagio;
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Procede & concegao de projetos de estrutura e fundagdes, escavagio e
contengao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio
e rede de gas; Procede a concegdo e analise de projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais ¢ de aguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Efetua estudo, se
necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da
obra; Execucdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade
da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos
materiais de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos ¢ mudangas de temperatura; Procede a preparagao
do programa e coordenacdo das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Procede a preparagdo, organizagdo e superintendéncia dos
trabalhos de manutengao e reparagdo de construgdes existentes; Efetua
a fiscalizag@o e diregdo técnica de obras; Realiza vistorias técnicas;
Colabora e participa em equipas multidisciplinares para elaboragao
de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica
ou econdmica; Concebe e realiza os planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos neces-
sarios; Efetua a preparacdo dos elementos necessarios para langamento
de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de concurso
e caderno de encargos. Executa todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranca no trabalho; Executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos. Exerce todas as atividade/fungdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Ref.* D — Realiza fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Ela-
bora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos; Presta informagao técnica, a fase de projeto e de
execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho; Identifica e avalia os riscos para
a seguranga e saude no local de trabalho e procede ao controlo periddico
da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos; Elabora planos de
prevencgao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades
do 6rgédo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de
prevencdo; Elabora um programa de prevencao de riscos profissionais;
Promove a vigilancia da satide, bem como a organiza¢do e manuten-
¢do dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a
cada trabalhador; Presta informagdo e formagao sobre os riscos para a
seguranga e saide, bem como sobre as medidas de prevengao e prote-
¢do; Organiza os meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva e
individual, e coordena as medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente; Promove a afixag@o de sinalizagdo de seguranca nos locais
de trabalho; Procede a analise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais; Recolhe e organiza os elementos estatisticos relativos a
seguranga e saide no 6rgao ou servigo; Coordena as inspegdes internas
de segurancga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas
e medidas de prevencao nos locais de trabalho. Executa todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exerce todas
as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagdo profissional.

5.2 — Constitui¢ao dos Juris:

Ref.* A— Presidente: Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior
da DGRHASE;

Vogais efetivos: Luis Rodrigues, Coordenador da Unidade de Gestéo
“Instalagdes Desportivas” da Tempo Livre, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Duarte Nuno Oliveira Gongal-
ves, Técnico Superior da DGRHASE;

Vogais suplentes: Luis Filipe Antunes Matias, Técnico Superior da
DCDJ e Artur Freitas Leite, Técnico Superior da DCDJ.

Ref:* B — Presidente: Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior
da DGRHASE;

Vogais efetivos: Jodo Paulo Fernandes Leal, Técnico Superior da
Comunidade Intermunicipal do Ave, que substituira o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Duarte Nuno Oliveira Gongalves,
Técnico Superior da DGRHASE;

Vogais suplentes: Venina de Fatima Ribeiro Rodrigues, Técnica Su-
perior da Comunidade Intermunicipal do Ave e Luis Filipe Antunes
Matias, Técnico Superior da DCDJ.

Ref.* C — Presidente: Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior
da DGRHASE;
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Vogais efetivos: Jorge Manuel da Silva Teixeira, Chefe de Divisao da
DOM, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos
e Duarte Nuno Oliveira Gongalves, Técnico Superior da DGRHASE;

Vogais suplentes: Isabel Cristina Pires Silva Maia, Técnica Superior
da DPGU e José Paulo Gongalves Costa, Técnico Superior da DCA.

Ref.* D — Presidente: Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior
da DGRHASE;

Vogais efetivos: Jorge Manuel da Silva Teixeira, Chefe de Divisao
da DOM, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Susana Carina Teixeira Leite Ribeiro Marinho, Técnica
Superior da DOM,;

Vogais suplentes: Vera Lucia Novais de Oliveira, Técnica Supe-
rior da DOM e Duarte Nuno Oliveira Gongalves, Técnico Superior da
DGRHASE.

6 — A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°,
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja: a) Ter Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengio
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) ndo estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo
de candidatura, sob pena de excluso, que retinem aqueles requisitos.

7 — Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e econo-
mia de custos que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento
¢ efetuado de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4, do
artigo 30.°, da LTFP.

8 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Fafe idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido para todas as ref.*:

9.1 — Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indicadas, correspondente
ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.° 1, do
artigo 86.°, da LTFP, nao havendo possibilidade de substitui¢éo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Ref* A — Licenciatura na area de Educagéo Fisica ou Desporto outra
considerada adequada pelo juri;

Ref.* B— Licenciatura na area de Economia e/ou Gestéo ou outra
considerada adequada pelo juri;

Ref.* C — Licenciatura na area de Engenharia Civil ou outra consi-
derada adequada pelo jiri; e,

Ref:* D — Licenciatura na area de Higiene e Seguranga no Trabalho
ou Licenciatura acrescida de formagao de Técnico Superior de Higiene
e Seguranga no Trabalho.

9.2 — Acresce que, para as Ref.* C e D, os candidatos deverdo cum-
prir, ainda, os seguintes requisitos obrigatorios:

Ref.* C — Estar inscritos como membros efetivos na respetiva Ordem
Profissional;

Ref.* D — Titularidade do Certificado de Aptidao Profissional (CAP)
para exercer a profissao de Técnico Superior de Seguranca e Higiene
do Trabalho.

9.3 — Acresce que, para a Ref.* A, os candidatos deverdo cumprir,
ainda, o seguinte requisito:

Ref.* A— Titularidade de curso de formagdo de Nadador Salvador,
ministrado pelo Instituto de Socorros Naufragos. O ndo cumprimento
deste requisito ndo constitui motivo de exclusdo do presente proce-
dimento concursal mas constitui a obrigacdo do(s) candidato(s) que
vier(em) a ficar classificados em situagdo que lhes permita celebrar
contrato na sequéncia do mesmo, a obter este curso, no maximo até
6 meses apos a divulgagdo da Lista de ordenag@o final, a expensas suas,
sob pena de ndo poderem assinar contrato de trabalho.

10 — Forma, prazo, local, enderego e documentagio para apresen-
tagdo de candidaturas:

10.1 — A apresentacdo das candidaturas ¢é efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Didrio
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da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica
deste Municipio em http://www.cm-fafe.pt/concursos, a entregar pes-
soalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececao,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Fafe, Avenida 5 de
outubro, 4824-501 Fafe, até ao termo do prazo de candidatura referido
no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagdo e
aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocopia do
documento que comprova a titularidade do curso de formagao de Nada-
dor Salvador, ministrado pelo Instituto de Socorros Naufragos (ref.* A),
fotocopia de inscrigdo na respetiva ordem profissional (ref.” C); fotocopia
do Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) para exercer a profissdo de
Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho (ref.* D); fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagdo
de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverfo ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria em que se
encontra integrado; iii) atribui¢ao, competéncia e atividade que se encon-
tra a cumprir ou a executar, ou por tltimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no res-
petivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucio
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagcdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e/ou
do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e/ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto por
cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegao e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A prestagdo de falsas declaragdes ou a apresentagdo de do-
cumento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

11.1 — Os métodos de selec@o a utilizar, serdo a Prova Escrita de
Conhecimentos Teodricos (PECT) e Avaliago Psicologica (AP), os quais
serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacio final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicag@o das seguintes formulas:
CF = (PECT x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %).

11.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Tedricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto da resposta e a indicagao das
normas legais aplicaveis. A prova terd a duragdo de 120 minutos, com
15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legisla¢do, necessaria para a realizacdo da prova:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
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e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (STADAP), alterada pelas
Leis n. 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico
da Promogao da Seguranca e Satide no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Regulamento
Organico dos Servigos Municipais de Fafe; Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
na sua atual redag@o.

11.6 — Programa especifico necessario para a realizacdo da prova
para todas as ref.as:

Ref.* A— Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, o qual esta-
belece o regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico;
Lei de bases da atividade fisica e do desporto (Lei n.® 5/2007, de 16 de
janeiro, alterada pela Lei n.® 74/2013, de 6 de setembro); Regime Juridico
dos Contratos — Programa de Desenvolvimento Desportivo (Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, alterado pela Lei n.° 74/2013, de
06 de setembro); Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela
Diregao e Orientagao das atividades desportivas — Lei n.° 39/2012,
de 28 de agosto; Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro, o qual
estabelece o regime juridico do seguro desportivo obrigatdrio; Diretiva
CNQ N.°23/93.

Ref:* B— Decreto-Lei n.° 137/2014, o qual Estabelece o modelo de
governaga@o dos fundos europeus estruturais e de investimento para o
periodo de 2014-2020; Portaria n.® 68/2015, de 9 de margo — Identifica
os elementos instrutdrios a apresentar com os pedidos de regularizagio;
Decreto-Lein.® 73/2015, de 11 de maio — Procede a primeira alterago ao
Sistema da Industria Responsavel (SIR), aprovado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto; Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de ja-
neiro, que procede a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 39/2008, de
7 de margo, que estabelece o regime juridico da instalagdo, exploragdo
e funcionamento dos empreendimentos turisticos; Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL) — Decreto-Lein.® 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na sua atual redagédo; Sistema de Normalizag¢ao Con-
tabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP) — Decreto-Lei
n.° 192/2015, de 11 de setembro; Notas de Enquadramento ao Plano de
Contas Multidimensional — Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as Administragcdes Publicas — Portaria n.° 189/2016, de 14 de
julho; Portaria 128/2017, de 5 de abril, que estabelece a estratégia de
disseminacdo e implementagdo do Sistema de Normalizacdo Contabi-
listica para as Administragdes Publicas (SNC-AP);

Ref* C — Lei n.° 40/2015 de 20 de junho, que estabelece a qualifi-
cacao profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e
subscri¢ao de projetos, coordenacdo de projetos, diregdo de obra ptblica
ou particular, condug@o da execugdo dos trabalhos das diferentes espe-
cialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de dire¢do de
fiscalizag@o de obras publicas ou particulares, procedendo a primeira
alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; Portaria n.° 701-H/2008 de
29 de julho, que aprova, ao abrigo do n.° 7 do artigo 43.° do Cddigo
dos Contratos Publicos (CCP), o contetido obrigatério do programa e
do projeto de execugdo, a que se referem os n.” 1 e 3 do artigo 43.° do
CCP, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragio e
faseamento de projetos de obras publicas, designados como instru¢des
para a elaborag@o de projetos de obras, constantes do anexo I a presente
portaria, da qual faz parte integrante. 2 — A presente portaria aprova,
ainda, a classificagao de obras por categorias, a qual consta do anexo Il a
presente portaria, da qual faz parte integrante; Decreto-Lein.® 118/2013,
de 20 de agosto, que corresponde a legislagdo de Desempenho Energético
dos Edificios de Comércio e Servigos, na sua redagdo atual conferida
pelo Decreto-Lei n.° 28/2016 de 23 de junho; Decreto-Lei n.° 220/2008,
de 12 de novembro relativo a legislagdo da Segurancga contra Incéndios,
na sua redac@o atual conferida pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 09 de
outubro; Portaria n.° 1532/2008,de 29 de dezembro, que estabelece o
Regulamento Técnico de SCIE; Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janei-
ro — Estabelece o regime de revisdo de pregos das empreitadas de obras
publicas e de obras particulares e de aquisi¢ao de bens e servigos; A Lei
n.° 41/2015, de 3 de junho, que estabelece a “Lei dos Alvaras” e revoga
o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro.

Ref.* D — Decreto-Lein.° 41 821, de 11 de agosto de 1958; Decreto-
-Lei n.° 273/2003 de 29 de outubro que procede a revisdo da regu-
lamentac@o das condi¢des de seguranca e de satde no trabalho em
estaleiros temporarios ou moveis, constante no Decreto-Lei n.° 155/95,
de 1 de julho, mantendo as prescrigdes minimas de seguranga e saude
no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de
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24 de junho; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio;
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro relativo a legislagdo da Seguranga contra Incéndios,
na sua redagao atual conferida pelo Decreto-Lei n.® 224/2015, de 09 de
outubro; Portaria n.° 1532/2008,de 29 de dezembro, que estabelece o
Regulamento Técnico de SCIE;

11.6.1 — Aindicacao da legislagdo mencionada nos pontos 11.5¢ 11.6
devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagéo,
o mesmo acontecendo quanto ao Regulamento Organico dos Servigos
Municipais de Fafe.

11.7 — Para todas as Ref.* (A a D) — A Avaliagéo Psicoldgica, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de traba-
lho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.8 — Para todas as Ref.* (A a D) — A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes
parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de
motivagdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e
(iv) relacionamento interpessoal.

11.8.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.® 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-fafe.pt/concursos.

11.8.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des base de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores
atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto anterior.

11.8.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagao.

11.8.4 — Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 mi-
nutos.

11.9 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.* (A a D) serdo
a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.10 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatodrio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
+ (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %).

11.12 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatodrio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.13 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.14 — A Avaliacao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
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através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 2) + (AD)] / 5

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo relevantes para a area da atividade es-
pecifica para que sdo abertos os presentes procedimentos concursais
devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 5.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversio da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.15 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato, devendo ser realizada por Gestor de
Recursos Humanos com experiéncia na Administragdo Publica, indepen-
dentemente de ser trabalhador interno do Municipio ou ndo. A avaliagido
quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 € <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

11.16 — A Entrevista Profissional de Selegdo sdo aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 11.8 a 11.8.4.

12 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 5.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja pronuncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-fafe.pt/concursos.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-fafe.pt/concursos, sendo que, os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: #) a lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.” 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo sdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenagao fi-
nal, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo 30;
ii) a lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-fafe.pt/concursos.

19 — Prazos de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagdo
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final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagéo da refe-
rida lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagao de idénticos
postos de trabalho.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref.* A — E garantida a quota previstanon.® 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente com-
provada, com incapacidade igual ou superior a 60 %;

Ref? B a D— Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizacdo dos métodos de selecdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Fafe (http://www.cm-fafe.pt/concursos), por
extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente ap6s o termo dos procedimentos concursais, ou seja:
Segunda posi¢do da tabela remuneratdria tnica, correspondente ao
nivel 15, da carreira geral de Técnico Superior, em conformidade com
o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada em 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

25 — O Municipio de Fafe informa que os dados pessoais recolhi-
dos sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento
do disposto nos artigos 25.°,27.°,28.° e 51.° da Portaria n.° 83-A/2009.
O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria
de protecao de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na
sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A
conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as)
no decurso dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o
previsto no artigo 49.° da referida Portaria. Os documentos apresentados
no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

2 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Raul Jorge Fernandes
da Cunha, Dr.
312201218

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 6670/2019

Celebracao, modificacio e cessacio de contratos de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia de recrutamento de procedimentos
concursais, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
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tempo indeterminado, com vista a ocupagao de posto de trabalho iden-
tificado no mapa de pessoal, com a seguinte trabalhadora:

Angela Sofia Dias Soares, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 2019-03-01, sendo a remuneracao de 1.201,48€, corres-
pondente a 2. posi¢do e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica.

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que consolidaram a mobilidade
entre 6rgaos e servigos os seguintes trabalhadores:

José Alberto Viegas Brito, na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, posicionado na 1.* posi¢do, nivel 1, correspondente a 580,00€
da tabela remuneratoria inica, com efeitos a 2019-01-01;

Joana do Rosario Oliveira, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, posicionada na 3.? posi¢do, nivel 19, correspondente a 1.252,97€
da tabela remuneratdria unica, por aplicagdo do artigo 18.° da LOE
(valorizagdo remuneratodria), com efeitos a 2019-04-01.

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, pelos motivos que abaixo
se indicam, os seguintes trabalhadores:

Por falecimento:

Nuno Miguel Teresa Guerreiro, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, posicionado na 4.* posi¢do, nivel 4, correspondente
a 607,54€ da tabela remuneratoria unica, por aplicagdo do artigo 18.° da
LOE (valorizagao remuneratoria), com efeitos a 2019-01-05.

Por denuncia:

Ana Marta Andrade Charneco, na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, posicionada na 2.* posi¢ao, nivel 15, correspondente a 1.201,48€
da tabela remuneratdria inica, com efeitos a 2019-01-07;

Rogério Paulo Lourengo Barbara, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, posicionado na 1.? posi¢do, nivel 1, correspondente
a 635,07€ da tabela remuneratoria unica, por aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 29/2019, de 20/02, com efeitos a 2019-01-28.

Por aposentagao:

Fernando Manuel Sintra Zeferino, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, posicionado na 8.% posi¢do, nivel 8, correspondente
a 818,72€ da tabela remuneratdria unica, por aplicagdo do artigo 18.°da
LOE (valorizagao remuneratoria), com efeitos a 2019-03-01;

Maria Isabel Carranca Alves Freitas Monteiro, na carreira de Assis-
tente Operacional, categoria de Coordenador Técnico, posicionada na
1.2 posi¢ao, nivel 14, correspondente a 1.149,99€ da tabela remuneratoria
Unica, com efeitos a 2019-03-01.

1 de abril de 2019. — O Vice-Presidente, Luis Antonio Alves da
Encarnagao.
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MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 6671/2019

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem de
um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete, no caso concreto,
ao Municipio das Lajes do Pico.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e as obriga¢des do Municipio das Lajes do Pico e dos utilizadores no
seu relacionamento, assumindo esse regulamento a fungdo de principal
instrumento regulador desse relacionamento. Os contratos abrangidos
pelo diploma legal supramencionado correspondem, no seu contetido, a
verdadeiros contratos de adesdo celebrados entre a entidade prestadora
do servigo e os utilizadores, cujas clausulas contratuais gerais decorrem,
no essencial, do definido no regulamento de servigo.

Pela importancia mencionada, o presente Regulamento deve conter,
de forma clara e objetiva, ndo s6 o contetido, mas também o modo de
exercicio dos deveres e direitos que assistem aos utilizadores. Desta
forma, ndo s6 € possivel garantir uma correta informagéo aos utilizado-
res, como também ¢ assegurada a necessaria transparéncia nas relagdes
estabelecidas neste tipo de contrato.



